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Cap sur la 
croissance et  
la prospérité





  Ce montant représente une 
estimation de l’investissement 

total, provenant des sources 
connues et confirmées des 
gouvernements fédéral et 
provincial, en faveur des 

municipalités bilingues du 
Manitoba. Cet investissement 

a majoritairement soutenu 
des services et programmes 

municipaux essentiels, ainsi 
que des projets d’infrastructure 

prioritaires au sein de ces 
municipalités.495,8 millions  

de dollars¹
Estimé de l’investissement global envers les 
municipalités bilingues du Manitoba en 2023-2024.

1	     Ce montant représente une estimation de l’investissement total, provenant des 
sources connues et confirmées des gouvernements fédéral et provincial, en faveur 
des municipalités bilingues du Manitoba. Cet investissement a majoritairement 
soutenu des services et programmes municipaux essentiels, ainsi que des projets 
d’infrastructure prioritaires au sein de ces municipalités.



Cap sur la croissance et la prospérité : ce thème a guidé 
nos actions tout au long de cette année marquée par des 
progrès déterminants et des partenariats solides pour le 
développement des municipalités bilingues du Manitoba. 

Cette année, le processus d’adoption du Modèle de 
maturité municipal (3M) par voie de règlement municipal 
a grandement avancé. C’est d’ailleurs en mars 2024 que le 
gouvernement du Manitoba a reconnu officiellement le 
3M en tant que cadre réglementaire municipal entourant 
la prestation de services dans les deux langues officielles 
et donné son feu vert aux municipalités bilingues pour 
procéder à son adoption finale. À plusieurs niveaux, 
l’adoption finale du 3M par les membres de l’AMBM 
constitue la pièce de résistance qui permet à l’ensemble 
de mettre définitivement le cap sur la croissance et la 
prospérité au cours des années à venir. 

Nous saluons le renouvellement de l’Entente Canada-
Manitoba sur les services en français (ECMSF) 2023-2028. 
Après son adoption par les membres, cet important 
mécanisme contribuera significativement à soutenir la 
mise en œuvre du 3M auprès des membres de l’AMBM, 
à leur donner les moyens nécessaires pour améliorer les 
services municipaux dans les deux langues officielles et 
mener d’autres initiatives municipales au bénéfice de leurs 
collectivités francophones et bilingues. 

En 2023-2024, l’investissement global estimé envers les 
municipalités bilingues du Manitoba s’est chiffé à 487,7 
millions de dollars de la part des gouvernements fédéral et 
provincial. 
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Le Groupe AMBM: 
en action pour des 
collectivités fortes 
et prospères

M O T  D U  P R É S I D E N T  E T  D U  
C H E F  D E  L A  D I R E C T I O N



Ceci sans compter les 8,1 millions de dollars investis par 
ces mêmes gouvernements envers le Groupe AMBM pour 
soutenir les efforts du leadership municipal bilingue 
et stimuler le développement économique de leurs 
collectivités. Ce chiffre démontre notre engagement à agir 
au bénéfice de nos membres et de prioriser l’octroi des 
ressources nécessaires à l’endroit de leur développement et 
de leur pérennité.

En amont des élections provinciales, l’AMBM a produit 
et diffusé son Avis sur les 16 priorités stratégiques du leadership 
municipal bilingue du Manitoba, rappelant les enjeux clés de nos 
membres et leurs attentes envers le gouvernement. Cette 
démarche a permis de camper les besoins spécifiques de 
nos collectivités, notamment en matière d’investissements 
en infrastructures, et de réaffirmer notre besoin de 
prévisibilité pour soutenir la planification et la pérennité 
des projets. À l’issue de la victoire convaincante d’un 
nouveau gouvernement néodémocrate en octobre 2023, 
l’AMBM a rapidement confirmé l’alignement des priorités 
de ses membres auprès du Premier ministre Wab Kinew et 
de ses troupes, ainsi que leur intérêt mutuel à collaborer 
pour renforcer le partenariat municipal-provincial. 

Soulignons également que la mise en œuvre de la Loi sur 
les langues officielles modernisée représente désormais une 
opportunité idéale pour que les programmes fédéraux 
appliquent une lentille à la fois francophone et rurale. Cet 
appui est essentiel pour répondre aux réalités uniques de 
nos municipalités, qu’il s’agisse de prestation de services 
dans les deux langues officielles, de développement 
économique ou de transition énergétiques.

Cette année encore, les réalisations de nos deux filiales, le 
Conseil de développement économique des municipalités 
bilingues du Manitoba (CDEM) et Éco-Ouest Canada (ÉOC) 
illustrent bien notre force de frappe collective pour les 
municipalités bilingues du Manitoba et leurs collectivités 
francophones et bilingues. 

 
 
 

Grâce à une programmation impressionnante en 
développement économique, incluant l’entrepreneuriat, 
le tourisme, l’immigration économique et l’employabilité, 
ainsi que la jeunesse, le CDEM a contribué directement à la 
prospérité et à la vitalité économique de nos collectivités. 

Parallèlement, ÉOC a progressé dans l’accompagnement 
des municipalités du Manitoba et de plusieurs 
municipalités de l’Ouest canadien à réussir leur transition 
écologique et à devenir plus résiliente dans leur gestion des 
changements climatiques. 

Forts de ces accomplissements, nous abordons l’avenir 
avec confiance, prêts à renforcer nos partenariats et à 
maximiser l’impact de la prochaine génération de fonds 
d’investissements. 

Ensemble, nous gardons le cap et continuons de bâtir des 
collectivités bilingues toujours plus attrayantes, prospères 
et prêtes et durables pour relever les défis de demain.

5

Justin Johnson

Chef de la direction  
de l'AMBM

Ivan Normandeau

Président de l'AMBM



Misant sur la vitalité et la prospérité de collectivités francophones et 
bilingues, le Groupe AMBM s’est doté d’une véritable force de frappe 
politique et économique en regroupant sous son égide trois organismes 
aux vocations complémentaires : l’Association des municipalités 
bilingues du Manitoba (AMBM), le Conseil de développement 
économique des municipalités bilingues du Manitoba (CDEM) et Éco-
Ouest Canada (ÉOC).

Ce faisant, le leadership municipal a muni son organisme porte-
parole, l’AMBM, de deux filiales économiques exerçant chacune un 
mandat complémentaire et répondant aux priorités des gouvernements 
municipaux bilingues du Manitoba.

La structure 
organisationnelle



A M B M

C D E M

É C O - O U E S T 
C A N A D A

AMBM

Catalyseur du développement, de la prospérité et de la 
pérennité des collectivités bilingues du Manitoba, l’AMBM 
est le chef de file politique et stratégique regroupant, 
appuyant et représentant une gouvernance municipale 
forte et solidaire. Solide et bien ancrée, l’AMBM compte à 
ce jour 15 municipalités manitobaines ayant adopté une 
politique d’offre de services dans les deux langues officielles.

g o u v e r n a n c e :  chaque municipalité membre nomme 
un•e représentant•e élu•e au conseil d’administration 
de l’AMBM, en plus de compter un•e représentant•e des 
directions générales de l’une des municipalités membres.

CDEM

Depuis 1996, le CDEM encourage, stimule et organise le 
développement économique au sein des municipalités 
bilingues du Manitoba. Cumulant de multiples succès 
et reconnu à l’échelle canadienne pour son leadership, le 
CDEM compte plus de 20 employé•e•s et offre ses services à 
l’intérieur de six différents secteurs d’impact : 

•	 Appui aux entreprises
•	 Développement économique communautaire
•	 Employabilité et immigration
•	 Jeunesse
•	 Tourisme 
•	 Communications

g o u v e r n a n c e :  les membres du conseil d’administration  
du CDEM sont nommés par l’AMBM.

ÉOC

Depuis 2008, Éco-Ouest Canada (ÉOC) est un organisme 
à but non lucratif ayant comme mandat de promouvoir 
le développement économique durable des municipalités 
canadiennes.

Les activités d’ÉOC consistent principalement à 
accompagner les municipalités rurales et urbaines dans 
la conception de projets environnementaux basés sur 
des données fiables, la recherche et le développement de 
projets environnementaux, la rédaction de demandes de 
financement et la gestion de projets.

Pour ce faire, ÉOC se spécialise dans les secteurs suivants :

•	 Efficacité énergétique/Rénovation de bâtiments
•	 Transport : Véhicules électriques/Infrastructures de 

recharge/ Études de faisabilité – parcs de véhicules 
municipaux

•	 Traitement des eaux usées
•	 Gestion des déchets : Compostage, recyclage, valorisation 

des déchets/gazéification
•	 Grappes municipales à faibles émissions de carbone
•	 Économie circulaire

g o u v e r n a n c e :  les membres du conseil d’administration 
d’ÉOC sont nommés par l’AMBM.
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La structure 
organisationnelle
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Services 
municipaux dans 
les deux langues 
officielles 



En 2023-2024, l’AMBM a intensifié son soutien 
aux municipalités bilingues du Manitoba dans 
leur prestation de services dans les deux langues 
officielles. Le Modèle de maturité municipal 
(3M), une première au Canada et reconnu par 
le gouvernement du Manitoba, offrira aux 
municipalités membres un outil pour évaluer leur 
degré de maturité et se fixer des cibles à atteindre. 
Le 3M s’alignera parfaitement avec la nouvelle 
Loi sur les langues officielles, le Plan d’action pour les 
langues officielles (PALO) 2023-2028 et la Loi sur l’appui à 
l’épanouissement de la francophonie manitobaine. L'AMBM 
continuera de jouer un rôle clé pour encadrer et 
outiller ses municipalités afin de soutenir leur 
engagement. Lorsque les municipalités bilingues 
ont les outils nécessaires pour leur francophonie, 
c’est tout le Manitoba qui honore son caractère 
bilingue.



Services municipaux dans  
les deux langues officielles 

Coup d’œil à nos activités

•	 Finalisation du Modèle de maturité municipal (3M) 
à l’intention des municipalités bilingues rurales du 
Manitoba et amorce du processus entourant l’adoption 
de ce nouveau cadre réglementaire.2

•	 20 mars 2024 : le ministre des Relations avec les 
municipalités et le Nord, l’honorable Ian Bushie, a 
profité de la Journée internationale de la Francophonie 
pour confirmer aux municipalités bilingues rurales 
du Manitoba qu’elles avaient le feu vert pour adopter 
en troisième et dernière lecture le nouveau cadre 
règlementaire municipal (le 3M), en vertu de l’article 
147.1 de la Loi sur les municipalités.

•	 Démarches constructives et de coordination avec le 
ministère des Relations avec les municipalités et le 
Nord et le Secrétariat aux affaires francophones du 
Manitoba dans le cadre du renouvellement de l’Entente 
Canada-Manitoba relative aux services en langue 
française (ECMSF) 2023-2028, en lien avec les objectifs 
et le déploiement du 3M, avec comme vision ultime 
l’amélioration globale des services gouvernementaux 
dans les deux langues officielles.

•	 Efforts soutenus déployés par l’AMBM auprès du 
gouvernement du Manitoba pour soutenir une mise en 
œuvre graduelle du 3M auprès de ses membres.

•	 Nombreuses interventions de l’AMBM auprès du 
gouvernement du Canada pour que la Loi sur les langues 
officielles modernisée et le nouveau Plan d’action pour 
les langues officielles (PALO) 2023-2028 contribuent 
positivement à la prestation de services municipaux en 
français.

•	 Coordination des services de traduction de l’AMBM au 
bénéfice des municipalités bilingues du Manitoba et 
renforcement du partenariat municipal-provincial en la 
matière.

•	 Amorce des démarches menant à la réalisation d’une 
étude visant à appuyer la présence et soutenir la 
pérennité des services bibliothécaires en français au 
sein des municipalités bilingues rurales du Manitoba. 

•	 Nomination de Justin Johnson, chef de la direction 
de l’AMBM, au Conseil consultatif des bibliothèques 
publiques du Manitoba dont le mandat consiste à 
conseiller le ministre et lui faire des recommandations 
sur toutes les questions visées par la Loi sur les bibliothèques 
publiques.
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Impact dans nos collectivités

1.	   Cadre réglementaire municipal modernisé

•	 Les municipalités bilingues rurales du Manitoba ont le 
feu vert pour adopter et mettre en œuvre leur nouveau 
Modèle de maturité municipal (3M) qui permettra 
de rehausser la prestation de services dans les deux 
langues officielles à l’intérieur de trois domaines :  
1) prestation de services et communications publiques, 
2) gouvernance, leadership et stratégie, et 3) gestion des 
personnes.

•	 Confirmation d’une première tranche de financement 
par le gouvernement du Manitoba à l’endroit de 
l’AMBM pour amorcer la mise en oeuvre du 3M et 
engagement de l’octroi d’un financement accru envers 
des initiatives municipales dans le cadre de la nouvelle 
ECMSF. 

•	 Le 3M représente une grande avancée sur la scène 
municipale canadienne puisqu’il s’agit de la dernière 
pièce stratégique qui vient s’ajouter au continuum 
des services gouvernementaux dans les deux langues 
officielles au Manitoba. 

•	 Négociations en cours visant l’accueil de quatre (4) 
nouvelles municipalités membres au sein de l’AMBM 
dès le printemps 2024.

 
2.	   Traduction de centaines de documents 
	   municipaux 

•	 500 754 mots traduits pour les municipalités bilingues 
du Manitoba, d’une valeur globale s’élevant à 129 000 $.

 
3.	   PALO 2023-2028

•	 Le Plan d’action pour les langues officielles (PALO) 2023-2028 
prévoit l’injection d’un financement additionnel de 
près de 1,3 milliard de dollars sur 5 ans tout en misant 
sur des services gouvernementaux bilingues.

•	 Entrée en vigueur de la nouvelle ECMSF 2023-2028 
qui servira de tremplin pour le déploiement graduel 
du 3M et d’initiatives municipales diverses visant 
l’amélioration de la prestation de services dans les 
deux langues officielles. 

2	   La Ville de Winnipeg, seul membre urbain de l’AMBM, dispose de 
sa propre Charte de la Ville de Winnipeg, dont la partie 9 traite des 
engagements de la municipalité en matière de services en français.
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4.	   Nouvelle Loi sur les langues officielles

•	 La nouvelle Loi sur les langues officielles (LLO) crée les 
conditions gagnantes pour encourager et aider les 
gouvernements provinciaux et territoriaux à favoriser 
le développement des minorités francophones. Ce 
nouveau cadre législatif fédéral permettra de soutenir 
durablement le continuum des services dans les 
deux langues officielles par l’ensemble des ordres de 
gouvernements. La nouvelle LLO apparait ainsi comme 
un terrain fertile sur lequel il sera possible d’appuyer 
activement les municipalités pour créer un maximum 
d’impacts à l’intérieur de leurs champs de compétence 
tels que les services publics et les infrastructures.

 
5.	   Soutien envers les bibliothèques publiques 
	   rurales offrant des services en français

•	 Investissement de 22 500 $ du ministère du Sport, de 
la Culture, du Patrimoine et du Tourisme du Manitoba 
envers la réalisation d’une étude appuyant la pérennité 
des services bibliothécaires en français au sein des 
municipalités bilingues rurales du Manitoba.

•	 Investissement de 3 500 $ de l’AMBM auprès des 
bibliothèques publiques offrant des services en français 
dans les municipalités bilingues du Manitoba, pour 
l’achat de ressources bibliothécaires en français.



Infrastructures 
municipales



L'AMBM et ses deux filiales ont joué un rôle actif 
dans le développement et la modernisation des 
infrastructures dans les municipalités bilingues 
du Manitoba. La croissance sans précédents qu’ont 
connu nos municipalités au cours des dernières 
années a fait émerger de nouveaux besoins 
d’envergure. Celles-ci se trouvent en première 
ligne pour offrir des services municipaux via 
des infrastructures efficaces pour répondre aux 
attentes des citoyens, tout en évoluant dans un 
cadre fiscal désuet (1867) qui ne correspond plus à 
l’évolution des besoins démographiques. La stabilité 
et la diversification des sources de financement 
sont essentiels pour permettre aux collectivités 
bilingues de répondre aux enjeux d’aujourd’hui. 



Infrastructures municipales

Coup d’œil à nos activités

•	 Publication de l’Avis sur les 16 priorités stratégiques du leadership 
municipal bilingue du Manitoba, mettant une emphase 
particulière sur les infrastructures. 

•	 Actions de représentation menées par l’AMBM auprès 
de décideurs publics pour favoriser et encourager le 
financement de projets en infrastructure déposés par 
les municipalités bilingues du Manitoba auprès de 
programmes de financement d’infrastructures fédéraux 
et provinciaux. 

•	 Gestion globale du projet de transport régional sud-
est (SERTi) du Manitoba par Éco-Ouest Canada en 
collaboration avec la Municipalité rurale de Piney : 
sensibilisation et recrutement de 11 municipalités 
et une Première nation, sondages, sept rencontres 
régionales, couverture médiatique exhaustive, avec 
étude de faisabilité et étude de marché complétées.

•	 Réalisation de neuf (9) études sur les besoins en 
logements par le CDEM auprès des municipalités 
bilingues rurales suivantes : Alexander, Montcalm, 
Lorne, De Salaberry, Powerview-Pine Falls, Saint-Pierre-
Jolys, Saint-Laurent, La Broquerie, Ritchot, ainsi que 
Ellice-Archie. 

•	 Appui du CDEM et d’ÉOC auprès de six (6) municipalités 
membres (Village de Saint-Pierre-Jolys et municipalités 
rurales de Saint-Laurent, de Montcalm, de Lorne, de 
Ritchot et de Piney) pour la préparation et la soumission 
de demandes de financement dans le cadre de la 
première ronde d’appel de propositions du Fonds pour 
accélérer la construction de logements (FACL).  
La construction de logements est une priorité absolue 
pour l’AMBM et ses membres. De plus, dans l’optique 
de s’attaquer efficacement à la crise du logement, 
il est également nécessaire d’investir envers les 
infrastructures municipales adjacentes.

•	 Globalement, les soumissions représentaient  
un investissement de 46,1 millions de dollars 
pour la construction potentielle de 1 375 
nouveaux logements dans ces collectivités 
bilingues rurales.
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Impact dans nos collectivités

1.	   Investissements des gouvernements fédéral et 
	   provincial en infrastructures

•	 Le Fonds stratégique d’investissement municipal du 
ministère des Relations avec les municipalités et le 
Nord (Manitoba) a injecté un total de 148,7 millions 
de dollars auprès des municipalités bilingues du 
Manitoba : 

•	 Volet Fonctionnement municipal : 145,2 millions de 
dollars;

•	 Volet Infrastructure stratégique : 3,5 millions 
de dollars pour répondre aux besoins en 
infrastructures dans les municipalités bilingues 
situées en milieu rural en visant des projets 
touchant les routes, les équipements et les 
espaces publics.

•	 Investissement de la Banque d’infrastructure du 
Canada (BIC) : 140 millions de dollars ont été engagés 
pour des infrastructures d’eau et de traitement des 
eaux usées dans le sud du Manitoba, incluant les 
municipalités bilingues de Ritchot et Taché. 

•	 Investissement de 122,4 millions de dollars envers 
la Ville de Winnipeg, par l’entremise du Fonds pour 
accélérer la construction de logements (FACL).

•	 Le Fonds pour le développement des collectivités 
du Canada (FDCC) a témoigné de son engagement 
envers les municipalités bilingues du Manitoba en 
y investissant un montant total de 44,4 millions de 
dollars. En excluant Winnipeg, cet investissement 
global se chiffre à 3 037 547 $. Le FDCC est une source de 
financement stable, prévisible et indexée, accordée aux 
provinces et aux territoires qui, à leur tour, transfèrent 
ce financement à leurs collectivités. Il leur permet 
d'effectuer des investissements stratégiques dans des 
infrastructures essentielles comme les routes et les 
ponts, les transports en commun, les infrastructures 
de distribution d'eau potable et de traitement des eaux 
usées, ainsi que les installations récréatives.

•	 Financements structurants pour des projets 
communautaires : Le Programme de création de 
collectivités durables (PCCD) a investi 15,6 millions 
de dollars pour financer plus de 500 projets 
communautaires dans les municipalités bilingues.  
Ce programme a couvert une large gamme de besoins, 
des infrastructures aux programmes jeunesse. 
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•	 Engagement de 8 millions de dollars de la part 
des gouvernements provincial et fédéral pour 
la construction du Centre communautaire de 
Taché à Lorette, par l’entremise du Programme 
d’infrastructure Investir dans le Canada (PIIC). 

•	 Le Fonds communautaire pour les arts, la culture et le 
sport (FCACS) du gouvernement du Manitoba a investit 
4,9 millions de dollars pour la réalisation de 85 projets 
dans les municipalités bilingues.

•	 Centre de loisirs de De Salaberry : Un financement 
de 3,7 millions de dollars du Programme pour les 
bâtiments communautaires verts et inclusifs a permis 
la modernisation de cette infrastructure, incluant des 
espaces polyvalents pour la communauté.

•	 Investissement global de 700 000 $ du gouvernement 
du Manitoba envers ÉOC. Ceci inclut 500 000 $ 
pour Mobilizing Municipalities Program, ainsi que du 
financement pour des bornes de recharge.
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2.	   Infrastructures durables et logement abordable

•	 Projet de transport régional sud-est (SERTi), une 
initiative menée par ÉOC : 

•	 Étude de faisabilité et étude de marché 
complétées.

•	 Investissement global de 405 425 $ par les 
partenaires suivants : Fédération canadienne des 
municipalités (FCM), Environnement, Climat et 
Parcs Manitoba, Fondations communautaires du 
Canada, les municipalités participantes, l’AMBM 
et le CDEM.
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•	 Les études des besoins en logements effectuées 
dans les neuf (9) municipalités bilingues rurales 
ont permis de démontrer un besoin immédiat de 
350 logements disponibles, pour atteindre les 3 % 
de taux d’inoccupation, indicateur clé pour assurer 
une croissance économique et démographique 
aux municipalités. Au cumulatif, les études de 
logement démontrent un besoin de 1 279 logements 
supplémentaires dans les municipalités bilingues 
rurales du Manitoba d’ici 2026 pour accommoder la 
croissance de leur population.
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Développement 
économique



Le CDEM est le moteur de développement 
économique des municipalités bilingues du 
Manitoba. Plus que jamais, l’organisme a déployé 
une programmation d’envergure pour soutenir 
l'entrepreneuriat, le tourisme, ainsi qu’une vaste 
gamme d’initiatives communautaires soutenant 
le développement et la prospérité des collectivités 
francophones et bilingues du Manitoba. Au cours 
de l’année, le CDEM a poursuivi avec vigueur 
l’implantation de sa nouvelle approche adaptée et 
transversale en centrant son action sur les priorités 
économiques des municipalités membres et de 
leurs parties prenantes.



Coup d’œil à nos activités

•	 Appui en développement économique communautaire 
auprès des municipalités bilingues et de leurs 
groupes locaux : planification stratégique, recherche 
de financement, programmes de financement et 
formations.

•	 Soutien à la planification et au déploiement d’initiatives 
d’envergure telles que le Projet de corridor commercial 
PTH75 et le Consortium des Premières nations FML 
du Manitoba destiné à gérer les ressources forestières 
durables dans la région. 

•	 Offre de nombreux services de soutien à la création, 
la croissance et la relève d’entreprises, ainsi que des 
initiatives de littératie financière et d’entrepreneuriat 
jeunesse.

Développement économique
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•	 Gestion et coordination du Fonds de développement 
économique francophone des Prairies (FDEFP), ainsi que 
du Fonds pour les projets communautaires.

•	 Soutien au développement de produits et de services 
touristiques francophones et bilingues.

•	 Nomination de Justin Johnson, chef de la direction de 
l’AMBM, au conseil d’administration de l’organisme 
Rural Manitoba Economic Development (RMED) en avril 2023.



Impact dans nos collectivités

1.	   Soutien à l’entrepreneuriat et aux entreprises 

•	 94 entreprises ont été créées, générant 172 nouveaux 
emplois, avec un effet de levier financier de 4,45 
millions de dollars.

•	 199 personnes ont participé à des ateliers de formation 
pour les employeurs.

•	 82 personnes ou groupes ont obtenu des services d’aide 
à la recherche et à l’obtention de financement.

•	 Programmes d’accompagnement : Des initiatives telles 
que 48h Top Chrono et la Fosse aux lions ont aidé 33 
entrepreneurs et 4 jeunes entreprises à se lancer, en 
leur offrant du mentorat et un soutien au financement.

•	 Deux (2) foires de l’emploi ont réuni 43 employeurs et 
généré 951 entrevues avec des candidats.

•	 Les Jeudis de la francophonie : 50 petites entreprises 
soutenues et 18 partenariats établis.

•	 Ateliers de littératie financière et camps 
entrepreneuriaux : Plus de 3 176 jeunes dans 32 écoles 
ont bénéficié de programmes de littératie financière, 
avec des camps d’entrepreneuriat pour les jeunes de 14 
à 30 ans, renforçant leurs compétences en gestion et 
développement d’entreprises.

•	 19 jeunes ont participé aux camps d’entrepreneurs.

 
2.	   Développement économique et touristique 	
	   francophone 

•	 Investissement de l’agence fédérale Développement 
économique Canada pour les Prairies (PrairiesCan) en 
matière de tourisme : 

•	 500 000 $ envers l’AMBM pour la mise en place de 
multiples initiatives de signalisation en lien avec 
la marque Bonjour Manitoba ;

•	 386 112 $ envers le CDEM pour renforcer la 
stratégie touristique francophone du Manitoba 
par le biais de trois projets majeurs ayant un 
impact sur l’économie des régions ciblées et 
favorisant un rayonnement d’ordre provincial, 
national et international, à savoir : 1) Saint-
Boniface : la porte d’entrée du tourisme 
francophone, 2) le Corridor de la rivière Winnipeg 
: une destination touristique au rural et 3) 
l’appui aux destinations touristiques métisses 
francophones en voie de développement.

•	 Investissements du FDEFP (géré par le CDEM) de 75 
000 $ envers la rénovation du site patrimonial Taché 
à Sainte-Geneviève (Municipalité rurale de Taché), de 
50 000 $ envers le projet de Centre communautaire de 
Somerset (Municipalité rurale de Lorne), de 45 000 $ 
envers le projet d’autopartage (Municipalité rurale de 
Ritchot) et de 5 000 $ envers la rénovation de l’Aréna 
Sainte-Agathe (Municipalité rurale de Ritchot).

•	 Les Jeudis de la francophonie : En partenariat avec 18 
organisations communautaires, cette série de plus de 
100 événements a attiré 20 000 visiteurs et généré 168 
000 $ de revenus au quartier de Saint-Boniface (Ville 
de Winnipeg) pour l’été 2023, renforçant la visibilité et 
l’impact économique de la communauté francophone.

•	 Signalisation et marqueurs touristiques (grandes 
chaises Adirondack rouges) Bonjour Manitoba dans les 
municipalités bilingues rurales d’Alexander, Lorne, De 
Salaberry, Powerview-Pine Falls, Ville de Sainte-Anne, 
La Broquerie et Ritchot. Ces marqueurs soutiennent 
l'identité bilingue des lieux tout en stimulant le 
tourisme.

•	 Réaménagement du parc La Vérendrye, coordination 
du marché d’été de Saint-Boniface hebdomadairement 
durant la saison estivale et de l’initiative Cinéma sous 
les étoiles à Saint-Boniface (Ville de Winnipeg).
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•	 Instauration de l’épicerie Co-op et du kiosque 
interprétatif Dawson Trail dans la Ville de Sainte-
Anne.

•	 Rénovation du Musée de l’ancien hôtel de ville de 
Saint-Laurent.

•	 Création d’une coopérative de marché fermier à La 
Broquerie.

•	 Inauguration du Fort Ellice II : lancement du sentier 
interprétatif dans la Municipalité rurale d’Ellice-
Archie.
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•	 Vidéo promotionnelle des sites touristiques 
(Municipalité rurale de Taché).

•	 Nouvelle exposition interactive au Musée Saint-
Georges, réaménagement de la plage Saint-Georges 
(Municipalité rurale d’Alexander).

•	 Expansion et aménagement du parc Carillon au Village 
de Saint-Pierre-Jolys.
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Économie  
verte



Cette année, ÉOC a intensifié son accompagnement 
en faveur de l’économie verte dans les municipalités 
bilingues du Manitoba, ainsi que plusieurs autres 
municipalités des Prairies canadiennes en raison 
de son mandat national. Plus particulièrement, 
des projets de bornes de recharge électrique et des 
initiatives de sensibilisation au développement 
durable ont été déployés pour encourager des 
pratiques plus écologiques.



Coup d’œil à nos activités

•	 Déploiement du projet Mobilizing Municipalities Program 
par ÉOC auprès de l’ensemble des municipalités du 
Manitoba : stratégie de communication, ateliers sur 
l’adaptation au climat et l’atténuation des catastrophes, 
une évaluation des besoins des municipalités en 
matière de changements climatiques, ainsi qu’une 
étude des possibilités de financement municipal pour la 
rénovation des bâtiments.

•	 Engagement de trois municipalités bilingues rurales 
du Manitoba à réussir leur transition énergétique 
(sensibilisation, élaboration de projets, recherche de 
financement, stratégies de développement durable) 
par ÉOC grâce au programme Energy Efficient Advocate 
de l’agence Efficacité Manitoba, soit : la Municipalité 
rurale de De Salaberry, le Village de Saint-Pierre-Jolys et 
le District urbain local de Notre-Dame-de-Lourdes.

•	 Poursuite de l’installation de bornes de recharge pour 
véhicules électriques dans les Prairies canadiennes,  
par ÉOC.

Impact dans nos collectivités  
(et au-delà)

•	 Investissement de 500 000 $ envers ÉOC pour la mise 
en œuvre du projet Mobilizing Municipalities Program.

•	 Autonomisation locale pour le développement 
durable : Les ateliers de sensibilisation offrent aux 
municipalités les outils pour adopter des pratiques 
durables, soutenant ainsi la transition vers une 
économie plus verte.

•	 Installation de 128 bornes de recharge pour véhicules 
électriques auprès de 31 récipiendaires des Prairies 
grâce au soutien de Ressources naturelles Canada 
(RNC), incluant la Ville de Winnipeg et la Municipalité 
rurale de Ritchot.

•	 Réduction de l’empreinte écologique : Ces 
initiatives de recharge et d’efficacité énergétique 
contribuent directement à diminuer les émissions 
de GES et encouragent l’adoption de comportements 
écoresponsables.

Économie verte
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Attraction, 
intégration et 
rétention de  
talents



Le CDEM a continué de consolider son rôle de 
premier plan en immigration économique 
francophone et bilingue, ainsi qu’en intégration 
professionnelle, en attirant des talents 
francophones et en offrant une gamme pertinente 
de programmes d’employabilité répondant aux 
besoins des employeurs et des chercheurs d’emploi.



Coup d’œil à nos activités

•	 Coordination du sous-volet stratégique francophone 
Invitation au Manitoba, s’inscrivant à l’intérieur du 
volet Travailleurs qualifiés à l’étranger, dans le cadre du 
programme Candidats du Manitoba (PCM).

•	 Coordination du projet pilote Destination Manitoba en 
organisant deux missions de promotion-recrutement : 
Abidjan (Côte d’Ivoire) et Douala (Cameroun).

•	 Réalisation et lancement communautaire de quatre 
(4) documentaires sur le parcours de cinq (5) familles 
immigrantes francophones installées dans les 
municipalités rurales de La Broquerie et d’Alexander, 
ainsi que dans le Village de Saint-Pierre-Jolys et la 
Ville de Winnipeg. Le projet comprenait également le 
tournage de 25 capsules vidéo La parole aux élèves dans 
lesquelles des élèves de la Division scolaire franco-
manitobaine (DSFM) ont des échanges constructifs avec 
des élus municipaux locaux sur des questions relatives 
à l’accueil de personnes immigrantes et au vivre-
ensemble.

•	 Tenue de deux séances de formation-concertation 
auprès des élus, des directions générales et des 
équipes économiques des municipalités bilingues. Ces 
séances visent à développer les capacités des membres 
de l’AMBM en s’appuyant sur la mise en œuvre de 
la Stratégie de soutien à l’immigration économique dans les 
municipalités bilingues du Manitoba.

•	 Poursuite du déploiement d’une structure souple et 
décentralisée visant à développer les capacités des 
municipalités bilingues rurales en matière d’accueil, 
d’intégration et de rétention des nouveaux arrivants, 
grâce à l’appui du ministère Immigration, Réfugiés et 
Citoyenneté Canada (IRCC). En début d’année, l’AMBM 
a signé deux (2) ententes de contribution avec les 
municipalités rurales bilingues de Ritchot et de Taché 
visant à enrichir les responsabilités et optimiser le rôle 
de leur agent de développement économique respectif. 
Ces ententes ont permis à chaque agent de jouer un 
rôle actif en immigration économique au bénéfice de sa 
collectivité, en collaboration avec le CDEM et l'AMBM. 
L’AMBM vise à contribuer à l’enrichissement du rôle de 
quatre (4) agents de développement économique chez 
autant de municipalités bilingues rurales membres l’an 
prochain.

•	 Coordination et amorce du projet triennal Renforcer le 
marché de l’emploi (RME) dans les municipalité rurales bilingues 
du Manitoba visant à recenser et à combler les besoins en 
main-d’œuvre chez les employeurs et à favoriser leur 
croissance. 

•	 Signature d’ententes de collaboration avec 
14 municipalité rurales bilingues envers le 
déploiement du projet et lancement des travaux 
relatifs à la cueillette et l’analyse des données sur 
les besoins des employeurs.

•	 Organisation de deux foires de l’emploi virtuelles.

•	 Nomination de Justin Johnson, chef de la direction 
de l’AMBM, en tant que membre du nouveau Conseil 
consultatif sur l’immigration économique et 
l’établissement du gouvernement du Manitoba.

Attraction, intégration  
et rétention de talents
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Impact dans nos collectivités

1.	   Immigration économique francophone et 
	   bilingue

•	 Projet pilote Destination Manitoba : 12 présentations, 
41 439 inscriptions, 3 360 billets émis, ainsi que 323 
000 vues sur les pages de Destination Manitoba sur le 
site Web du CDEM et 27 000 vues sur Youtube. Cette 
initiative vise à recruter des talents francophones 
et bilingues dans ces régions ciblées d’Afrique 
pour combler les besoins en main-d’œuvre chez les 
employeurs des municipalités bilingues du Manitoba.

•	 29 visites exploratoires organisées au Manitoba pour 
312 candidats dans le cadre de la coordination du sous-
volet Invitation au Manitoba, à l’intérieur du Programme 
candidats du Manitoba (PCM).

•	 Signature de deux ententes de contribution avec les 
municipalités rurales bilingues de Ritchot et de Taché 
visant à enrichir les responsabilités et optimiser le rôle 
de leur agent de développement économique respectif. 
Ces ententes permettront à chaque agent de jouer un 
rôle actif en immigration économique au bénéfice 
de sa collectivité, en collaboration avec le CDEM et 
l'AMBM.

•	 Les collectivités bilingues rurales et les partenaires en 
immigration sont davantage informés et conscientisés 
envers l’importance du rôle que joue les municipalités 
bilingues en matière d’accueil, d’établissement et de 
rétention de talents sur leur territoire.

•	 Les municipalités bilingues du Manitoba sont 
reconnues pour le rôle clé qu’elles jouent en 
immigration économique francophone et bilingue, 
ainsi que dans le dossier de la régionalisation de 
l’immigration en contexte manitobain.

•	 Les deux (2) ententes de contribution avec les 
municipalités bilingues rurales de Ritchot et de 
Taché visant l’enrichissement des tâches de leurs 
agents de développement économique ont permis de 
faire avancer rapidement et efficacement des dossiers 
prioritaires en immigration économique ayant 
trait aux dossiers du logement, du transport et de 
l’employabilité.

 
2.	   Employabilité

•	 Environ 800 personnes ont participé à des formations 
et services de CV, tandis que 618 personnes ont 
bénéficié de services de planification de carrière.

•	 1 155 curriculum vitae élaborés, 222 personnes placées 
en stage et 96 personnes bénéficiaires de services de 
mentorat.

•	 321 chercheurs d’emploi ont participé aux deux (2) 
foires de l’emploi.

•	 Les initiatives de recrutement et d’employabilité 
soutiennent les entreprises locales en répondant aux 
pénuries de main-d’œuvre bilingue qualifiée et en 
soutenant l’intégration des personnes admissibles 
dans le tissu économique local. 



Le Groupe 
AMBM



Association des 
municipalités 
bilingues du 
Manitoba (AMBM)

 
 

L’AMBM est la voix du 
leadership municipal bilingue. 
Politique et stratégique, elle 
mise sur la valeur ajoutée 
du français dans la force du 
bilinguisme pour favoriser le 
développement, la vitalité et la 
pérennité de ses membres et de 
leurs collectivités.

219-614, rue Des Meurons 
Winnipeg (Manitoba) 
R2H 2P9

(204) 289-4077

AMBM.ca

Conseil de 
développement 
économique des 
municipalités 
bilingues du 
Manitoba (CDEM)

Le CDEM exerce son leadership 
en étant un partenaire 
indispensable pour faciliter 
et appuyer le développement 
économique communautaire et 
entrepreneurial sur le territoire 
des membres de l’Association 
des municipalités bilingues du 
Manitoba.

200-614, rue Des Meurons 
Winnipeg (Manitoba) 
R2H 2P9

(204) 925-2320

CDEM.com

Éco-Ouest  
Canada (ÉOC)

 
 
 

Éco-Ouest Canada fait la 
promotion du développement 
économique durable des 
municipali tés rurales du 
Canada par la planification 
et la mise en œuvre d’une 
infrastructure d’économie verte.

200-614, rue Des Meurons 
Winnipeg (Manitoba) 
R2H 2P9

(204) 925-8390

Eco-ouest.com
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T	 204 289 4077 
E	 INFO@AMBM.CA ambm.ca@GroupeAMBM

219-614, RUE DES MEURONS,  
SAINT-BONIFACE (MANITOBA) R2H 2P9

L’AMBM, le CDEM et ÉOC remercient le gouvernement du Canada 
et le gouvernement du Manitoba pour le soutien financier et l’appui 
continu envers leur mission respective.


